
 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือหน่วยงาน  องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
 

อ าเภอ  บ้านนาสาร   จงัหวดั  สุราษฎรธ์านี



 
มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนด
มาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เพื่อพฒันาตวัชี้วดัทีม่คีะแนนสูงกว่า รอ้ยละ ๘๕ แต่ยงั
ไม่ถงึ ๑๐๐ และแก้ไขขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อนใหม้คีะแนนผ่านเกณฑต่์อไป ดงันี้ 
 

ประเดน็ทีต้่อง
ปรบัปรุงแก้ไข/ 
ประเดน็ทีต้่อง

พฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร/มาตรการ การรายงานผลและการก ากบัตดิตาม 
ก าหนดเวลาแลว้เสรจ็ 

การด าเนินการ 

โดยพจิารณาจาก
ตวัชี้วดัทีไ่ดรบั
คะแนนมากกว่า 
๘๕ คะแนน แต่ไม่
ถงึ ๑๐๐ คะแนน 
จ าแนกตามตวัชี
วดั 
๑.แบบวดั IIT 
ตวัชี้วดัที ่๑ การ
ปฏบิตัหิน้าที ่มี
คะแนน ๙๘.๖๐ 
๒.แบบวดั IIT 
ตวัชี้วดัที ่๕ การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจรติ มคีะแนน 
๙๓.๘๕ 
๓.แบบวดั IIT

ทุกส่วนงาน ๑.ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทุกส่วนงานจดัท า
คู่มอืการปฏบิตังิานขึน้มาอย่างน้อย ๑ ภารกจิ 
๒.ส่วนงานใดมคีู่มกีารปฏิบตัิงานแล้ว ให้ท าการ
ทบทวน ปรับปรุง ให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบยีบขอ้บงัคบั 
๓.จัดท าสถิติการปฏิบัติงานตามภารกิจงาน 
อาจจะเป็นรายเดอืน รายไตรมาส 
๔.จัดท าบัตรคิว ส าหรับผู้มารับบริการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และใช้ต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณต่อๆ ไป 
๕.จัดท าประกาศแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวล
จริยธรรม เพื่อให้บุคลากร ยดึปฏิบตัิให้เป็นไปใน
ทศิทางเดยีวกนั ใหแ้ลว้เสรจ็ในไตรมาสที ่๒  
๖.ให้เผยแพร่ที่จัดท าข้างต้นบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอื่น ๆ 

๑.ส านักปลัดให้น าคู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรบันักวิเคราะห์นโยบายและแผน ที่
จัดท า โดยส านั กปลัด  มาใช้ ในการ
ปฏบิตังิาน 
๒.ส านักปลัดให้น าคู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับนักพัฒนาชุมชน ที่จัดท าโดย
ส านักปลดั มาใชใ้นการปฏบิตังิาน 
๓.กองคลงั ได้จดัท าคู่มอืการปฏิบัติงาน
ส าหรบันักวิชาการเงนิและบญัช ีเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏบิตั ิ
ส าหรบัขอ้ ๑ – ๓ ไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานแลว้ 
๔ . ส าห รับ สถิติ ก า ร ใ ห้บ ริ ก า ร / ก าร
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์การปะพฤตทุิจริตและ
ประพฤติมชิอบ ได้มกีารจดัท าไว้ในรอบ 
๖  เ ดื อน  แล ะ เผยแพร่ บน เ ว็ บ ไซ ต์
หน่วยงานแลว้ 

มกราคม ๒๕๖๖ 
 
 
มกราคม ๒๕๖๖ 
 
 
มกราคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
เมษายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 



ตวัชี้วดัที ่๓ การ
ใชอ้ านาจ มี
คะแนน ๙๕.๖๕  

๕.มกีารด าเนินการจดัท าบตัรควิเพื่อใช้ใน
การใหบ้รกิารเรยีบรอ้ยแลว้ 

 
 

-๒- 
 

ประเดน็ทีต้่อง
ปรบัปรุงแก้ไข/ 
ประเดน็ทีต้่อง

พฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร/มาตรการ การรายงานผลและการก ากบัตดิตาม 
ก าหนดเวลาแลว้เสรจ็ 

การด าเนินการ 

   ๖.เจ้าหน้าที่ ผู้ร ับผิดชอบในการดูแล
เว็บไซต์ได้ด า เนินการน ้ าประมวล
จริยธรรม ๑.ประมวลจริยธรรมผู้บรหิาร
ท้องถิ่น ๒. ประมวลจริยธรรมของ
สม าชิ ก สภาท้ อ ง ถิ่ น  ๓ . ป ร ะม ว ล
จรยิธรรมของพนักงานส่วนทอ้งถิน่ และ
๔.ประมวลจรยิธรรมที ่อบต.ไดจ้ดัท าขึน้
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
๗.เจ้าหน้าที่ผู้ร ับผิดชอบได้รายงานให้
ผูบ้รหิารทราบแลว้ 
๘.ผูบ้รหิารตดิตามการด าเนินการในการ
ประชุมประจ าเดอืน 

ม.ค – ก.พ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓- 
 

ประเดน็ทีต้่อง
ปรบัปรุงแก้ไข/ 
ประเดน็ทีต้่อง

พฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร/มาตรการ การรายงานผลและการก ากบัตดิตาม 
ก าหนดเวลาแลว้เสรจ็ 

การด าเนินการ 

๑.แบบวดั EIT 
ตวัชี้วดัที ่๗ 
ประสทิธภิาพการ
สื่อสาร มคีะแนน 
๙๙.๓๓ 
๒.แบบวดั EIT 
ตวัชี้วดัที ่๖ 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน มี
คะแนน ๙๙.๖๗ 
 

ส านักปลดั 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
ส านักปลดั 
 
 

๑.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ โดยระบุขัน้ตอนและระยะเวลาทีใ่ช้
ในแต่ละขัน้ตอนใหช้ดัเจน (คู่มอืส าหรบัประชาชน) 
ใหแ้ลว้เสรจ็อย่างน้อย ๑ ภารกจิ ในไตรมาสที ่๑ 
๒.กรณีมคีู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน หรือ
การให้บริการ อยู่แล้ว ให้ด าเนินการทบทวน 
ปรับปรุ ง  ให้มีความชัดเจน เข้าใจง่ ายและ
ผูใ้ชบ้รกิารปฏบิตัติามได ้ใหแ้ลว้เสรจ็อย่างน้อย ๑ 
ภารกจิ ในไตรมาสที ่๑ 
๓.พฒันาช่องทางการใหบ้รกิารในรูปแบบออนไลน์ 
หรอื E – Service เพื่อลดการใชดุ้ลยพนิิจหรอืการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน ให้แล้วเสร็จ
อย่างน้อย ๑ ภารกจิ ในไตรมาสที ่๑ 

๑.ส านักปลัด ได้มีการทบทวน “แนว
ปฏิบัติส าหรับการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าที่” และ
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์แลว้ 
๒.กองช่ าง  ได้สร้ า งช่ องทางการ
ให้บ ริ ก า ร รู ป แบบออน ไ ล น์  ( E – 
Service)  เ รื่ อ ง  “การขอติดตั ้ง และ
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ” และเผยแพร่
บนเวบ็ไซต์แลว้ 
๓.กองช่าง ได้ทบทวน ปรับปรุง แนว
ปฏิบัติ เรื่อง “การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารตามมาตรา ๒๑” และเผยแพร่
บนเวบ็ไซต์หน่วยงานแลว้ 

มกราคม ๒๕๖๖ 

 

มกราคม ๒๕๖๖ 

 

เมษายน ๒๕๖๖ 

 

เมษายน ๒๕๖๖ 

 



 
 

๔.เจ้าหน้าที่ผู้ร ับผิดชอบ ได้รายงาน
ผูบ้รหิารรบัทราบแลว้ 
๕.ผูบ้รหิารตดิตามผลการด าเนืนการใน
การประชุมประชุมเดอืน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔- 
ประเดน็ทีต้่อง
ปรบัปรุงแก้ไข/ 
ประเดน็ทีต้่อง

พฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร/มาตรการ การรายงานผลและการก ากบัตดิตาม 
ก าหนดเวลาแลว้เสรจ็ 

การด าเนินการ 

๑ . แ บบ วั ด  OIT 
ตวัชี้วดัที่ ๑๐ การ
ป้องกันการทุจริต 
มคีะแนน ๙๓.๗๕ 

ส านักปลดั ๑.บุคลากรของ อบต. ต้องศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบตามคู่มือที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนดให้ชดัเจน เพื่อจดัท าข้อมูลให้ถูกต้อง ให้
แลว้เสรจ็ในเดอืนตุลาคม ๒๕๖๖ 
๒.ประกาศประมวลจรยิธรรม 
๒.๑ ประมวลจรยิธรรมของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
๒.๒ ประมวลจรยิธรรมองสมาชกิสภาทอ้งถิน่  

๑.เจา้หน้าที่ผูร้บัผดิชอบ ไดน้ าประกาศ 
๑.ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  ๒ .ประมวลจริยธรรมของ
สม าชิ ก สภาท้ อ ง ถิ่ น  ๓ . ป ร ะม วล
จรยิธรรมของพนักงานส่วนทอ้งถิน่ และ
๔.ประมวลจริยธรรม ที่ อบต.ได้จดัท า
ขึ้นและเผยแพร่บนเว็บไซต์ เ ป็นที่

มกราคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 



๒.๓ ประมวลจรยิธรรมของพนักงานทอ้งถิน่ 
ภายในไตรมาสที ่๒ 
๓.ด าเนินการขบัเคลื่อนจรยิธรรม โดยการ 
๓.๑ จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานให้ค าปรึกษา
ดา้นจรยิธรรม 
๓.๒ จัดท าแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
(Dos & Don’ts) และประกาศใช้แนวปฏิบตัิพรอ้ม
แจง้ใหบุ้คลากรถอืปฏบิตั ิ

เรยีบรอ้ยแลว้ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รบัผดิชอบ ได้ด าเนินการ
ขบัเคลื่อนจรยิธรรม โดยการ  
๑.จัดท าค าสัง่เรื่องแต่งตัง้คณะท างาน
ให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม  เสนอ
ผูบ้รหิารลงนาม เมื่อวนัที ่๑๗ มกราคม 
๒๕๖๖ 
๒.จดัท าแนวทางปฏิบัติเรื่อง ประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม  (Dos & Don’ts)  เ ส น อ
ผูบ้รหิารลงนามแลว้ 
 

 
 
มนีาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

-๔- 
 

ประเดน็ทีต้่อง
ปรบัปรุงแก้ไข/ 
ประเดน็ทีต้่อง

พฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร/มาตรการ การรายงานผลและการก ากบัตดิตาม 
ก าหนดเวลาแลว้เสรจ็ 

การด าเนินการ 

  ๓.๓ ด าเนินการจดัประชุมผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่มีการ

๓.จัดประชุมผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 



สอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐั 
ภายในไตรมาสที ่๒ 
๔.ก าหนดให้เผยแพร่ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ผู้ บ ริ ห า ร บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห น่ ว ย ง า น  ต ล อ ด
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕.เผยแพร่กิจกรรม ค าสัง่ในข้อ ๔ ให้บุคลากร
รับทราบ พร้อมเข้าร่วมประชุม และให้น าข้อมูล
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
๖.ด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในไตรมาสที ่๒ 

เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ซึ ่งใน
การจัดประชุมในครั ้งนี้มีการส่งเสริมให้
บ ุ คลากร ในหน ่ วย ง าน ได ้ ท ร า บถึ ง
ร า ย ละ เ อ ี ย ด เ น ื ้ อ ห าขอ งปร ะกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่อง ประมวลจริยธรรม
พน ักงานส ่วนท ้องถ ิ ่ น  พ .ศ .  ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผู ้บริหารท้องถิ ่นพ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนใน
องค ์ ก รนำหล ัก เกณฑ ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษา
คุณงามความดีที ่เจ้าหน้าท ี ่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตนทางจร ิยธรรม  (Do’s & Don’ts) ข้อ
ควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

-๖- 
ประเดน็ทีต้่อง
ปรบัปรุงแก้ไข/ 
ประเดน็ทีต้่อง

พฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร/มาตรการ การรายงานผลและการก ากบัตดิตาม 
ก าหนดเวลาแลว้เสรจ็ 

การด าเนินการ 

โดยพจิารณาจาก
ตวัชี้วดัทีไ่ดร้บั
คะแนนมากกว่า 

ทุกส่วนงาน ๑.ระบุขัน้ตอนและแนวทางในการขอยมืทรพัยส์นิ
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชดัเจนในคู่มอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน 

๑.เนื่องจาก อบต.ทุ่งเตาใหม่ มคีู่มอืการ
ใช้ทรัพย์สิน ที่จัดท าไว้แล้ว เพื่อแก้ไข
จุดบกพร่องดังกล่ าว จึงได้ท าการ

ข้อ ๑ – ๔ ด าเนินการในเดือน 
มกราคม ๒๕๖๖ 
 



๘๕ คะแนน แต่
ไม่ถงึ ๑๐๐ 
คะแนน 
๑.แบบวดั IIT 
ตวัชี้วดัที ่๔ การ
ใชท้รพัยส์นิของ
ราชการ มคีะแนน 
๙๖.๒๔ 
๑.บุคลากรที่
หน่วยงานบาง
รายมกีารขอยมื
ทรพัยส์นิของทาง
ราชการไปใช้
ปฏบิตัอิย่างไม่
ถูกต้อง 
๒.บุคลากรใน
หน่วยงานบาง
รายยงัไม่ทราบ
รายละเอยีดที่
ชดัเจนเกี่ยวกบั
การขอใช้
ทรพัยส์นิของทาง
ราชการอย่าง
ถูกต้อง 

๒.หากบุคลากรหรือบุคคลภายนอกมาขอยืม
ทรพัย์สนิของทางราชการ จะต้องให้เขยีนค าร้อง
ตามแบบฟอร์มที่ อบต.สร้างขึ้นเพื่อเป็นหลกัฐาน
การยมืทุกครัง้ 
๓.ประชาสมัพนัธ์คู่มอื 
แจ้งเวียนคู่มอื/แนวทางให้บุคลากรรบัทราบเพื่อ
ถอืเป็นแนวปฏบิตั ิ
๔.เผยแพร่คู่มอืการใช้ทรพัย์สนิของทางราชการ
ของ อบต.ทุ่งเตาใหม่ ใหร้บัทราบโดยทัว่กนั 
๕.จัดท าสมุดคุมการยืม – คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ 
๖.จดัท าสถติกิารยมื – คนื ทรพัยส์นิของราชการ 
๗.ส าหรับสถิติการบริการยืม – คืน ด าเนินการ
รายงานผูบ้รหิารรบัทราบเป็นรายไตรมาส 
๘.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ท าการรายงานข้อมูล
ทัง้หมด โดยระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
อกีครัง้ 

ทบทวน ปรับปรุงคู่มีการใช้ทรัพย์สิน
ของ อบต.ใหม่ โดยการระบุข ัน้ตอนและ
แนวทางในการขอยมืทรพัย์สนิของทาง
ราชการตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ ขึน้
เพื่อใหม้คีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ 
๒.ผู้บริหารได้มคี าสัง่มอบหมายในเรื่อง
การให้บริการยืม – คืน ทรัพย์สินของ 
อบต.เพื่อให้มีบุคลากรรับผิดชอบที่
ชดัเจนยิง่ขึน้ 
๓.ผู้บริหารได้ก าชบัผู้รบัผดิชอบ ชี้แจง
ขัน้ตอนและแนวทางในการของยืม
ทรัพย์สิน  ต่อผู้ยืม  ก่อนการให้ยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ และต้อง
เขียนค าร้องตามแบบฟอร์มที่ อบต.
สร้างขึ้น เพื่อเป็นหลักฐานการยืมทุก
ครัง้ 
๔.แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางให้บุคลากร
รบัทราบเพื่อถอืเป็นแนวทางปฏบิตั ิ
๕.ส าหรับสถิติการบริการยืม – คืน 
ด าเนินการรายงานผู้บริหารรับทราบ
เป็นรายไตรมาส 
๖.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ท าการรายงาน
ขอ้มูลทัง้หมด อกีครัง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอ้ ๕ – ๖ เดอืน เมษายน ๒๕๖๖ 
 

 
-๗- 

ประเดน็ทีต้่อง ผูร้บัผดิชอบ ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร/มาตรการ การรายงานผลและการก ากบัตดิตาม การด าเนินการ 



ปรบัปรุงแก้ไข/ 
ประเดน็ทีต้่อง

พฒันา 

ก าหนดเวลาแลว้เสรจ็ 

๒.แบบวดั IIT 
ตวัชี้วดัที ่๒ การ
ใชง้บประมาณ มี
คะแนน ๙๖.๘๒ 

ทุกส่วนงาน ในการประชุมประจ าเดือน ควรมีการชี้แจงเรื่อง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้บุคลากรของ
หน่วยงานทราบ และเผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ให้หลากหลายช่องทาง และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตัง้แต่มีการ
อนุมตัขิอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี ช่วง
เดอืนสงิหาคม ของทุกปี 

๑.ส านักปลดั ไดจ้ดัท ารูปเล่มข้อบญัญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และท าการ
แจกใหแ้ต่ละส านัก/กอง ทุกคนเพื่อใชใ้น
การปฏบิตังิาน 
๒.เนื่องจากในข้อค าถามตัวชี้วัดนี้ I๗ 
ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพยีงใด ซึ่งเป็น
ค าถามที่บุคลากรภายในหน่วยงานต้อง
ต อบ  แ ต่ เ นื่ อ ง จ า ก บุ ค ล า ก รของ
หน่วยงานมีหลากหลายต าแหน่ง บาง
ต าแหน่งมหีน้าที่ ที่ไม่เกี่ยวข้องกบัการ
ใช้งบประมาณ เช่น ต าแหน่ง นักการ
ภารโรง  คนงานทัว่ไป เป็นต้น และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อบต.ได้ท า
ความเข้าใจในประเด็นการตอบใหม่ 
โดยให้แต่ละส านัก / กอง ชี้แจงเรื่อง
งบประมาณของตนให้บุคลากรรบัทราบ
แลว้ 

กนัยายน ๒๕๖๕ 
 
 
 
มกราคม ๒๕๖๖ 

 


